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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実⾏-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

内部管理・組織体制

コンプライアンス遵守取組テーマ︓

＜具体的な取組内容＞

 コンプライアンスに関して全役職員がルー
ルを遵守する風土が構築されています。

 情報管理に関し、⾃社内の体制を強化し、
事業活動の事業継続性を追求します。

＜関連のあるゴール＞

環境

脱炭素・省エネの推進取組テーマ︓

＜具体的な取組内容＞

 ⾃社⾞庫の屋根、⽟野市の⽴地への再生エネ活
用をはじめ、ＣＯ２削減を図ります。

 ＬＥＤ化を推進し、省エネ取組を⾏っています。
 デジタコのデータ改善機能を活用し燃費の向上、

環境負荷低減に繋げています

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

働きやすい職場にします取組テーマ︓

＜具体的な取組内容＞

 ハラスメントのない従業員が安心して働け
る職場環境を提供しています。

 産休・育休制度等も充実させ、ワークライ
フバランスを徹底しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

地域経済への貢献・地域づくり取組テーマ︓

＜具体的な取組内容＞

 地元出身者の積極的な採用を通じ、地域貢
献を果たします。

＜関連のあるゴール＞


